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Introduccion

En cumplimiento de la Ley Orgdnica del Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras, presento ante la Asamblea General el informe de presidencia
correspondiente al periodo agosto 2025 - enero 2026.

Este documento expone de manera transparente las acciones realizadas,
los logros alcanzados y los desafios enfrentados, con el objetivo de
fortalecer la profesion y contribuir activamente al desarrollo nacional.

A través de este ejercicio de rendicidn de cuentas, reafirmamos nuestra
misidn de impulsar el crecimiento gremial y el progreso del pais.



Logros Institucionales

Plan Estratégico Institucional
CICH 2026-2032: ~
Construyendo un Futuro Sostenible

Una hoja de ruta para una gestion clara, coherente y
sostenible, estableciendo la direccion del CICH para
el periodo 2026-2032.

Garantizar la
Continuidad
Institucional

Minimiza la improvisacion

y aseqgura que las decisiones

trasciendan los cambios de
directiva.

|
T Fortalecer |la Toma
| de Decisiones
| Proporciona lineamientos
solidos para orientar el
accionar del CICH hacia

su misidn..

= 1| Promover la

“Una Herramienta para Consolidar
una Institucién Moderna.

Eficiente y comprometida con el progreso de la
ingenieria y la sociedad hondurefia.

Transparencia y
Rendicion de Cuentas
Establece mecanismos de
seguimiento para medir el
avance y el impacto de las
acciones.

Impulsar la
Mejora Continua
Facilita |a adaptaci6n

a nuevos desafios y
asequra la sostenibilidad
del desarrollo gremial.



Plan Estratégico Institucional (PEl)

El Plan Estratégico Institucional (PEl) del Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras (CICH) surge
como respuesta a la necesidad de contar con una hoja de ruta clara, coherente y sostenible para la
gestion institucional. Este plan busca:

* Garantizar la continuidad institucional, minimizando la improvisacion y asegurando que las
decisiones estrategicas trasciendan los cambios periddicos en la Junta Directiva.

* Fortalecer la toma de decisiones, proporcionando lineamientos solidos que orienten el accionar
del CICH hacia el cumplimiento de su mision y vision.

* Promover la transparencia y la rendicion de cuentas, estableciendo mecanismos de
seguimiento y evaluacion que permitan medir el avance y el impacto de las acciones
Implementadas.

* Impulsar la mejora continua, facilitando la adaptacion a los desafios del entorno y asegurando la
sostenibilidad del desarrollo gremial y profesional.

En sintesis, el PEl es la herramienta fundamental para consolidar una institucion moderna,
eficiente y comprometida con el progreso de la ingenieria civil y de la sociedad hondurena.
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Logros Institucionales

Formacion continua con programas trimestrales
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Formacion Continua

Programa de Cursos:
Enero - Abril 2026

Este es un calendario de los cursos y seminarios
programados por el CICH entre enero y abril de 2026. La
oferta incluye temas de normativa, legislacion, gestion
de proyectos y especialidades técnicas, en modalidades
presencial, virtual e hibrida.

Principios <5 Ley de Gestion

Basicos de Contratacion — Ambiental en |

Normativa del Estado & ‘Esbeclalizatigh Obras Civiles & Administracién

CICH Se impartiran 7 Técnica Virtual Curso presencial ~ de Proyectos
cursos presenciales de 16h como parte | (pM|)

Cursos de 4 horas en Cursos sobre del proyecto plloto l.l \

presenciales diversas sedes. Modelado BIM, “CICH Verde". . Curso virtual de

de2horasen5 Hidrologia (HEC-RAS), . 20h con eval PMP

sedes a lo largo Geotecnia y | internacional.

del mes. Seguridad (OSHA).

O Formacién “1 Marzo

Téchica B ‘:g
Presencial 2026 y
Temas como . :
Supervision de Obras

y Evaluacién de
Estructuras Existentes.

Foro Anual

de Innovacion
e Ingenieria
Civil

Evento hibrido de

2 dias que contara

con invit_ados
internacionales.

Etica Profesional
y Responsabilidad
Civil

Seminario virtual
obilgatario de 8

horas para todos
los agremiados.

Presupuestos

2| y Costos de

809(]| Construccion

Curso presencial

de 24 horas con
enfoque en software
especializado.



Logros Institucionales

CICH: Construyendo el Futuro de la Ingenieria Civil

Logros institucionales clave en formacion, convenios y alianzas estratégicas.

FOMENTO EDUCATIVO Y ACADEMICO ALIANZAS ESTRATEGICAS PARA EL SECTOR

)
/
|/ !
13 -
{
®

Nuevo Laboratorio

e ——

Programas de Alianzas con Lucha Contra uev
Formacién Continua Universidades la Corrupcion EGC“'CO de la
Cursos trimestrales en Convenios con UNICAH Acuerdo con STLCC onstruccion
modalidad presencial y para maestrias y para fortalecer la Colaboracion con
virtual para la actualizacion gestiones iniciadas con transparencia, ética Argos Honduras para
profesional de los UNITEC para expandir e integridad en la instalar y equipar un

laboratorio en las

agremiados. beneficios. contratacion publica. | .
instalaciones del CICH.

Descuento en Mansualidad 5 0 %
por Cantidad de Alumnos Descuento

. BECASDE |
. HASTAEL i
50%En 25%

e — Descuento
MAESTRIAS
= - 15%

Descuento

Cooperacion en
Saneamiento y Ambiente

Convenio con AIDIS Honduras

Descuentos especiales para para impulsar la formacién técnica

agremiados en programas de y proyectos en infraestructura
maestria en campus de UNICAH 18 - 21 22 -30 46 en sostenible.

Alumnos Alumnos adelante
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Convenios Académicos

CONVENIO CON UNICAH CAMPUS
SANTA CLARA, JUTICALPA, OLANCHO

Beneficios:

- Descuentos especiales en programas de Maestria para
ingenieros civiles colegiados (presencial o virtual), en el campus
de Juticalpa, Olancho.

« Becas escalonadas segun el nUmero de alumnos matriculados:
18—-21 alumnos: 15%
1 22-30 alumnos: 25%
4 31-35 alumnos: 30%
1 36—45 alumnos: 40%
46 en adelante: 50%

Las becas aplican sobre la mensualidad completa y no
son acumulables.
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Convenios Académicos

CONVENIO CON UNICAH CAMPUS
SANTIAGO APOSTOL, DANLI, EL PARAISO

BENEFICIOS:
Acceso a maestrias con descuentos especiales:

« 15% a 50% de descuento, segun numero de alumnos
matriculados.

- Programas de educacion continua presencial y virtual.

 Participacion en:
d Congresos
d Jornadas técnicas
O Conferencias especializadas

« Acceso a proyectos de investigacion aplicada y
vinculacién social.
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Convenios Académicos

UNITEC

Hemos contactado a las autoridades de la
Universidad Tecnologica de Centroameérica
UNITEC, DISTRITO CENTRAL, para iniciar un
convenio académico.
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Convenios Académicos

Asociacion Interamericana de Ingenieria Sanitariay
Ambiental AIDIS | Capitulo Honduras

« Capacitacidn técnica especializada

.+ Eventos académicos (foros, cursos, diplomados, etc.)

« Intercambio de expertos nacionales e internacionales

* Proyectos conjuntos en saneamiento, ambiente vy
resiliencia climatica

 Promocidon de sostenibilidad, innovacion y buenas
practicas

Un convenio de cooperacion interinstitucional que permitird impulsar la
formacidon técnica especializada, el desarrollo de proyectos conjuntos y la
promocion de buendas prdcticas en saneamiento, gestion ambiental e
infraestructura sostenible.

y
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Convenios de Cooperacion

Convenio Marco de Cooperacion
Secretaria de Transparencia y Lucha contra la Corrupcion STLCC

Areas clave del acuerdo:

. Contrataciones publicas (ONCAE)
« Apoyo técnico del CICH en procesos de contratacion, consultas, capacitacion y mejora del sistema.
« Capacitacion y certificacion
0 Formacién en:
0 Transparencia
Q Etica profesional
0 Contrataciéon pUblica
0 Control interno
Prevencion y control interno
- Desarrollo de guias y protocolos de integridad aplicables al ejercicio profesional publico y privado.
« Modernizacion y digitalizaciéon
« Intercambio de experiencias para mejorar procesos administrativos y técnicos en infraestructura.
« Observatorio Nacional de Contratacién PUblica
« Impulso a la creacion de un observatorio con enfoque técnico, académico y de mejora continua del
sistema.

Objetivo: fortalecer la transparencia, la ética y la integridad en la
contratacion publica y en los proyectos de infraestructura, con apoyo
técnico del gremio de ingenieros civiles.
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Convenios de Cooperacion

ARGOS HONDURAS

Hemos firmado un marco de colaboracion entre el Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras CICH y Argos Honduras para la
instalacion, equipamiento y puesta en marcha del
Laboratorio Técnico de Ila Construccion dentro de las
instalaciones del CICH, fortaleciendo Ias capacidades

técnicas del sector.

-




Convenios de Cooperacion

Argos Honduras se compromete a:

 Explorar espacios de colaboracidon con el sector privado vinculado a la construccion, para la gestidon
de apoyos técnicos, logisticos o financieros.

 Brindar asesoria técnica y aportar recursos materiales para la instalacion inicial del laboratorio,
incluyendo equipamiento especializado, mobiliario y sefalizacion.

- Apoyar la gestion de alianzas estratégicas con empresas e instituciones afines, a nivel nacional e
internacional, que fortalezcan el desarrollo técnico del laboratorio.

« Promover el uso del laboratorio entre profesionales del sector, empresas constructoras y
universidades, fomentando la investigacion, la innovacidon y la capacitacion técnica.

El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras se compromete a:

* Facilitar el espacio fisico adecuado dentro de sus instalaciones para la ubicacién del Laboratorio
Técnico de la Construccion.

 Brindar el cuidado adecuado a los equipos, redlizar todos los mantenimientos requeridos para su
optimo estado, y supervisar permanentemente el buen uso de los equipos.

« Garantizar la administracidon y operacion técnica del laboratorio, a través de personal calificado y
conforme a las normas de calidad vigentes.

« Coordinar con Argos Honduras y demdas aliados del sector privado las actividades de capacitacion,
investigacion y control de calidad que se desarrollen en el laboratorio.

- Velar por la sostenibilidad técnica y econdmica del laboratorio una vez iniciado su funcionamiento.
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Convenios de Cooperacion

FINANCIAMIENTO

Las partes acuerdan que los aportes econdmicos, materiales y
técnicos serdn definidos en acuerdos especificos o adendas
posteriores, detallando las contribuciones de cada parte y las
condiciones de ejecucion de los recursos.

VIGENCIA

El presente convenio tendrd una vigencia inicial de tres (3) afos,
contados a partir de la fecha de su firma, pudiendo ser renovado
por acuerdo expreso y por escrito de las partes.
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Logros Institucionales

Beneficios Exclusivos para Agremiados CICH

El CICH ha establecido alianzas estratégicas para brindar mas beneficios, soluciones y oportunidades a sus agremiados y sus familias.
Para acceder a la mayoria de los descuentos, solo necesitas presentar tu carnet del CICH vigente y tu cédula de identidad.

Salud y Bienestar

Amplios descuentos en
servicios médicos y
hospitalarios.

Obtén hasta un 25% de

descuento en examenes,
consultas y procedimientos.

Ahorros significativos
en laboratorios y
farmacias.

Disfruta de hasta un 25% en
examenes de laboratorio y

descuentos adicionales en
medicamentos.

Cuidado especializado
para tu vision y
salud dental.

Accede a examenes visuales

y diagnosticos odontologicos
completos sin costo.

25%

Hospital
Adventista

Laboratorio
MICROLAB

25%

Centro
Clinico
Visual

Lo

Consultas
y laboratorio

./25’

Examenes
sanguineos

GRATIS

Examen visual
completo

Estilo de Vida y Otros Servicios

Descuentos en combustible
y mantenimiento
vehicular.

Ahorra L. 0.90 por galon

de combustible y obtén
10% en lubricantes.

Beneficios en
restaurantesy
entretenimiento.
Recibe 10% de descuento,
5% de cash backy

consumo gratis el dia de tu
cumpleanios.

Cuidado para tus
mascotas y tu hogar. & _

Obtén 15% en consultas
veterinarias y 25% en
purificadores de agua.
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Logros Institucionales

Convenios comerciales

Alianzas estratégicas que brindan mds
beneficios, MAas soluciones Y mMas
oportunldades para nuestros agremiados.

j %ﬁn
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Convenios Comerciales

Hospital Adventista
Valle de Angeles

« 20% de descuento en consultas médicas: psicologia, medicina interna, ginecologia, nutricion,
pediatria, fisiatria y medicina general.

20% de descuento en estudios de laboratorio y radiologia.

15% de descuento en servicios de rehabilitacion y sesiones de relajacion individual SPA.

20% de descuento en sesiones de relajacion grupal SPA (mds de tres personas).

20% de descuento en odontologia

15% de descuento en cirugias y procedimientos hospitalarios

10% de descuento en productos marca Granix.

15% de descuento en cirugias y procedimientos (parte hospitalaria).

Los beneficios se extienden a la familiar nuclear del afiliado:
conyuge e hijos menores de 18 afios.

L ADVENTISTA

JEANGELES ot
Unea PRINGEAL

G
Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu L
Carnet CICH y tu Cédula de identidad H




Convenios Comerciales

CLINICA Y HOSPITAL
PAZ BARAHONA

Consulta médica:

« Consulta durante el dia en horario de 7:.00am a 7:00pm: L 75.00
« Consulta durante la noche en horario de 7:00om a 7:.00am: L 100.00

Especialistas:
« Valor de L 1,000.00 en un horario de 7:.00 am a 5:00pm, con previa cita.

Examenes médicos:

. Todos los exdmenes con un veinticinco por ciento (25%) de descuento.
Odontologia:

. Consulta gratis (lunes a viernes) de 2:00pm a 5:00pm, previa cita.
« Procedimientos odontoldgicos con un descuento del veinticinco por ciento (25%).

Direccion: 13 calle 7 avenida, Barrio Paz Barahona, San Pedro Sula.

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Convenios Comerciales

CENTRO CLINICO VISUAL

« Examen visual completo y diagnoéstico de enfermedades oculares
gratis para los agremiados y sus familiares (padres, cényuge e
hijos).

« Aros con precios desde HNL 900.00

- Veinticinco por ciento (25%) de descuento en los aros.

« Una completa variedad de modelos y marcas en armazones
Opticas para los anteojos graduados.

Direccién: Centro Comercial Galerias (Antiguos Cines Maya),
Cubiculo numero 18, Bulevar Morazan, Tegucigalpa, M.D.C.

Contacto: centroclinicovisual@yahoo.com

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Convenios Comerciales

Laboratorio
MICROLAB

Descuento exclusivo:

« 25% en exdmenes sanguineos.

- 10% en biopsias y citologias

« No aplica pruebas de biologia molecular, citometria de
flujo y genética.

Estos beneficios se extienden a los padres, conyuges e hijos
del agremiado.

Sucursales: Tegucigalpa y San Pedro Sula

Contacto: 2283-6100 www.microlabhn.com

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad

G
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Convenios Comerciales

Centro de Prevenciony
Rehabilitacion Deportiva THERAFIT

Descuento especial para agremiados con seguro:

« Consulta médico fisiatra: 5% de descuento

« Terapias convencionales y descargas musculares: 5% de
descuento (al pagar 5 terapias) y 10% (al pagar 10 terapias)

- Crioterapia / Agua fria: L. 100.00

Beneficios generales:

« 15% de descuento en consulta médica.
« 15% de descuento por el pago inmediato del tratamiento
(ciclo de terapias).

Contacto: 9430-8386

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Convenios Comerciales

VETPROS

« 15% de descuento en consultas, vacunas y
desparasitacion.

. 15% de descuento en grooming (bario general).

. 10% de descuento en pet shop (excepto en comida
animal).

Direccion: Tegucigalpa, paseo los
Préceres Local B-29

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Convenios Comerciales

WATER TECHNOLOGIES
DE HONDURAS

« Descuento del veinticinco por ciento
(25%), para los miembros del CICH en
la compra o adquisicion de equipo
domestico de purificacion de agua.

Contacto: 3142-4428

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Convenios Comerciales

FARMACIA REGIS
MONSENOR FIALLOS | TGU

« 5% de descuento en medicamentos, adicional a
los descuentos generales aplicados en la
farmacia.

« Jornadas informativas de salud dirigidas a
personal, agremiados y dependientes del CICH.

Direccion: colonia MonsenRor Fiallos, entre 9 y 10 calle,
18 avenida, Tegucigalpa M.D.C.

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Convenios Comerciales

Laboratorios
Centro Médico LCM

- Descuento preferencial del 20% en pruebas de rutina y pruebas especiales para todos los colaboradores y
agremiados de la Empresa Cliente, asi como a sus conyuges e hijos menores de 18 anos.

- Descuento del 35% en analisis clinicos para agremiados entre 60 y 79 anos.

 Servicio a domicilio sin costo adicional cuando lo requieran en los horarios ya establecidos por la Empresa
de Outsourcing.

- Unidad Movil para apoyo en ferias de salud y proyectos institucionales previamente coordinados.
- Sistema de tomas de muestras rdpidas.

- Charlas educativas para promover el bienestar y salud integral de los colaboradores.

« Cobertura con seguros médicos bajo la modalidad de pago por reembolso.

- Chequeos empresariales personalizados, enfocados en los factores de riesgo mas frecuentes en el entorno
laboral.

Direccion: Colonia Tepeyac, Calle Real de Minas, Tegucigalpa.

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Convenios Comerciales

EPS Medical:
Al adquirir su EPS Card
(L.1,350.00 anual)

Beneficios Médicos Principales:

- Consultas médicas generales, telemedicina y orientacion médica: llimitadas.

« Medicamento de choque: llimitado.

- Visitas a domicilio: Hasta 4 al ano por persona.

« Traslados en ambulancia: Hasta 2 al ano por persona

- Expediente médico electronico: Acceso ilimitado

- Evaluacion dental: 2 veces al afo por persona

- Consulta con nutricionista: 2 veces al ano.

 Orientacion telefénica con psicbdlogo: 3 llamadas por familia

- Atencidén de urgencias leves por accidente: Cortes, contusiones, quemaduras leves (no aplica para
accidentes graves).

- Asistencia fanebre (titular): Atatd bdsico, velatorio, carroza fanebre, condolencias, refrigerio y apoyo
psicologico por duelo (3 sesiones).

Cobertura y Descuentos Adicionales:
v|] Todos los beneficios incluidos estdn cubiertos al 100%, sin costo adicional para el agremiado.
v]10% de descuento en clinicas de Tegucigalpa y San Pedro Sula:

-Consulta con especialistas -Exdmenes de laboratorio
-Imagenes (ultrasonidos) -Urgencias médicas
-Procedimientos -Medicamentos

-Odontologia

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Convenios Comerciales

DOCTORA ARLENE SANTOS

Clinica Odontologica Especializada

« Atencion odontolégica para miembros del Colegio de Ingenieros, colaboradores y

familiares directos (esposo/a, hijos, padres), en primera cita diagnéstico completo
gratis.

* Planes de pago y 20% de descuento en procedimientos a miembros del Colegio de
Ingenieros, colaboradores y familiares directos (esposo/a, hijos, padres).

Direccion:

- Centro Morazan, Torre #1, Piso 6, Local 10602,
Bulevar Morazdan, Francisco Morazan

 Barrio La Cruz, Calle Colén, Planta Baja de Edificio H&M, Choluteca,
Choluteca.

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Convenios Comerciales

DOCTORA KARINA
ALEJANDRA PEREZ

- Treinta y cinco por ciento (35%) de descuento en todos los tratamientos, pagando en
cualquier método de pago (efectivo, tarjeta o transferencia).

- Al momento de hacer la evaluacion se realiza la limpieza, en cuyo caso se dard la
evaluacion de cortesia.

Tratamiento Costo Descuento 35%
Evaluacion y Diagnostico L. 850.00 L. 552.00
Profilaxis Adultos L.1,600.00 L.1,040.00
Profilaxis Nifios L. 1,300.00 L. 845.00
CONSULTA PREVENTIVA PERIODICA
Cepillado preventivo y aplicacién de fltor L.1,200 L. 780.00
Sellado de fosa y fisuras L.800.00 L. 520.00

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Convenios Comerciales

DOCTORA KARINA
ALEJANDRA PEREZ
RESINAS BLANQUEAMIENTOS
Anterior 1 Superficie L.1,300.00 1.845.00 Limpieza no vital L.1,600.00 L.1,040.00
Anterior 2 Superficies L.1,500.00 L. 975.00 Blanqueamiento de una cita L.5,400.00 L.3,510.00
Anterior 3 Superficies L.1,600.00 L. 975.00 Blanqueamiento 3 Citas 1.12,100.00 | L. 7,865.00
Angulo anterior L.1,300.00 L. 845.00 Direccion e (eI Al o lE!
Posterior 1 Superficie L.1,600.00 L. 1,040.00 cubiculo 602, Tegucigalpa, M.D.C.
Posterior 2 Superficie L.1,700.00 L.1105.00
Posterior 3 Superficies L.1,900.00 L.1,235.00
Obturacion temporal L.1,100.00 L.715.00

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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DOCTORA KARINA

ALEJANDRA PEREZ

Direccion: Torre Alianza Il, piso 6,
cubiculo 602, Tegucigalpa, M.D.C.

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu

PROSTODONCIA

Prétesis total acrilico L.6,000.00 L. 3,900.00
Prétesis total acrilico bimaxilar L.12,000.00 L. 7,800.00
Protesis parcial flexible unilateral L. 6,400.00 L. 4,160.00
Prétesis parcial flexible bilateral L.10,700 L. 6,955.00
Reparacion protesis de acrilico L.1,300.00 L. 845.00
Reparcion base acrilico L.2,400.00 L.1,560.00
Anadir dientes L.1,300.00 L. 845.00
Rebasado L.1,600.00 L.1,040.00
Unidad de protesis fija zircon L.10,700.00 L. 6,955.00
Cementado de puente L.1,600.00 L.1,040.00
Poste prefabricado L.2,100.00 L. 1,365.00
Mufion de corond L.1,600.00 L 1,040.00
Provisional L. 900.00 L. 585.00

Scanner L.2,000.00 L.1,300.00

Guarda oclusal L. 3,200.00 L.2,080.00

Carnet CICH y tu Cédula de identidad

Convenios Comerciales
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Convenios Comerciales

Servicentro ESSO El Dorado
Grupo Montes Bonilla

Producto [ Servicio Beneficio para agremiados CICH
Combustible L. 0.90 de descuento por galén o .

= Pers Disponible en:
ESSO El Dorado, Puma

E Lubricantes 10% de descuento Danli y Puma del Valle.

s Mantenimiento vehicular 10% de descuento

&n Accesorios vehiculares 10% de descuento

& Tienda de conveniencia SUPER 7 5% de descuento

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Convenios Comerciales

INVERSIONES Y DESARROLLOS
DE TURISMO

« Descuento del 10% en los consumos en todas las
marcas de LA EMPRESA en las dos ciudades
donde tiene presencia, asi como cualquier otra

en el futuro.
« Cash Back de un 5% acumulable para su

consumo.
« Descuento del 15% en sus eventos corporativos.
« Consumo gratis del cumpleanero.

Restaurantes: Pi Bistro Bar, kohko Dine In, Coffee and
Gelato, Farenheit Pizza E Calzone, PAT'S, ubicadas en San
Pedro Sula y de la Ultima, ademas, en Tegucigalpa,
Municipio del Distrito Central.

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad H




Convenios Comerciales

FARMACIAS KIELSA

Para agremiados en Tegucigalpa, SPS y El Progreso:
* 5% de descuento en medicamentos
. (Aplicable adicional a los descuentos ya existentes.)
Consulta médica ilimitada
HNL 60.00 mensuales para el afiliado y 3 familiares, en clinicas Kielsa.
5% de descuento en procedimientos médicos
Realizados en las clinicas Kielsa.
Telemedicina incluida.
Jornadas médicas preventivas
Cada 6 meses o0 segun solicitud del CICH.
Acceso d expediente médico digital.
Seguimiento de pacientes cronicos
Con apoyo de telemedicina.
Para agremiados en otras ciudades del pais
5% de descuento en medicamentos

(Aplica adicional a los descuentos vigentes.) Beneficios adicionales
Consultas médicas virtuales ilimitadas « Acumulacidon de puntos Kielsa Cash en
HNL 30.00 mensuales para el afiliado y 3 familiares. todas las compras.

Acceso a expediente médico digital.
Seguimiento de pacientes cronicos de forma virtual.
Servicio de delivery (costo adicional).

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Convenios Comerciales

FARMACIAS PUNTO FARMA

Beneficios que todo agremiado CICH adquiere:

- 5% de descuento adicional sobre el descuento publico en todas las sucursales a
nivel nacional.

« Atencidon personalizada por teléfono y WhatsApp.

« Servicio a domicilio para gestion de medicamentos.

« Cobertura para trdmites dentro de la red de aseguradoras.

- Apoyo en canjes con laboratorios segun estrategias comerciales.

« Acceso a planes de asistencia médica vital.

En medicamentos especiales como oncoldgicos y suministros médicos, podrdan realizar
compras especiales con descuentos preferenciales.

Para optar a los beneficios solo debe presentar su carné vigente CICH. Una vez
validado, se aplica automaticamente el 5% de descuento adicional.

Servicio a domicilio en Tegucigalpa y San Pedro Sula, de 7:00 a.m. a 10:00 p.m.

Para hacer uso de los beneficios, solo necesitas presentar tu
Carnet CICH y tu Cédula de identidad
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Logros Institucionales

Feria de la Salud

INVITACION A PARTICIPAR POR PARTE DEL
COLEGIO DE ABOGADOS DE HONDURAS
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Logros Institucionales

CICH Crece: Inauguracion de Nuevas Sedes
Calendario de Aperturas - Finales de 2025

Sede Santa Rosa

07 NOV de Copan

Sede Santa Se establece una nueva sede g?de Jh uticalpa,
Barbara para fortalecer la presencia ancho
enel ocmente del pais. Saconclijusl #5de 1

Inauguracion de la
nueva oficina para los
ingenieros de la region.

expansion con laapertura -

15 N ov de la sede en Olancho. / 5

Sede Danli

Juramentacion oficial de
los representantes y la
comision de apoyo de la sede.

Sede Intibuca

El CICH llega a Intibuca > //d
con una nueva oficina B S A8
de representacion. ‘ = / )
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NUEVAS SEDES - CICH

Inauguracion SEDES

SANTA BARBARA

viernes 07 de noviembre 2025

Representantes del CICH en esta sede:

» Ing. René Antonio Ferndndez Sabillon |
Representante CICH sede SB

» INng. Grecia Maria Mar Vega Reyes |
Representante suplente CICH sede SB




NUEVAS SEDES - CICH

Inauguracion SEDES

SANTA ROSA DE COPAN

sdbado 08 de noviembre 2025

Representantes del CICH en esta sede:

» Ing. Wilson Bernal Izaguirre Reyes |
Representante CICH sede SRC

» Ing. Noé Isaias Canelo Guardado |
Representante suplente CICH sede SRC




NUEVAS SEDES - CICH

Inauguracion SEDES

INTIBUCA

domingo 09 de noviembre 2025
Representantes del CICH en esta sede:

» Ing. Carlos Jorge Martinez Arjona |
Representante departamental

» Ing. Moisés Isaac Herrera Vallecillo |
Representante suplente




NUEVAS SEDES - CICH

JURAMENTACION REPRESENTANTES CICH SEDE DANLI

15 de noviembre 2025

Representantes:

;‘/!A |
1

VOCA
VOCA
VOCA
VOCA

- Dagoberto Godoy Martel | Representante CICH sede
Danli.

« Carlos Alexis Montes Martinez | Representante suplente
CICH sede Danli.

Ademds, se ha juramentado una comisidon de apoyo a la
sede de Danli:

PRESIDENTE: Dagoberto Godoy Martel
VICEPRESIDENTE: Carlos Alexis Montes Martinez
SECRETARIO: Anthony Josué Valle Rojas
TESORERA: Aly Varinnia Gomez NUfez

FISCAL:

Haniel Enoc Gudiel Maradiaga

: Teresa Nathaly Triminio Dominguez
. José Roberto Irias Mejia

I: Fredy Alberto Pastrana Molina

V: Gustavo Adolfo Paz Ortiz
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NUEVAS SEDES - CICH

Inauguracion SEDES

JUTICALPA, OLANCHO

lunes 15 de diciembre 2025
Representantes del CICH en esta sede:
Ing. Irma Aracely Escobar | Representante

-Ing. Fernando Henriquez | suplente
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Logros Institucionales

Logros Institucionales: Reactivaciéon e Innovacion en Comisiones CICH

Reactivacion de Comisiones Estratégicas

Aguay
Saneamiento

Cultura

Vivienda Impulso a

Areas Clave

Se reactivaron multiples
comisiones permanentes Apoyo
para abordar temas Fiscal

vitales para el pais.

Comunicaciones,
entre otras

o

Innovacion con Nuevas Comisiones

Por primera vez:
Comision de la Mujer

Se crea la Comision Permanente
de Fortalecimiento de la Mujer
para promover la equidad.

“Vision de liderazgo
y de connotacion
internacional”

Las nuevas comisiones fueron

implementadas con una

perspectiva de futuroy
alcance global.

Por primera vez:

Comision de Jovenes

Se establece una comision
dedicada a impulsar la
participacion de los nuevos
profesionales.



Logros Institucionales

Aprobacion del Consejo Consultivo

Aprobacion y conformacion
Se ha aprobado la creacion del
Consejo Consultivo del CICH,
Integrado por expresidentes
destacados:

* Ricardo Velasquez Lazo

* Sergio Arturo Canales

* Juan Carlos Andino

* Luis René Eveline Hernandez
* Claudia Patricia Zuniga

* Jorge Francisco Paz

* Bayardo Pagoada Figueroa

Funciones principales

* Asesorar a la Junta Directiva en la toma de decisiones
estratégicas.

* Aportar experiencia y vision institucional para fortalecer el
desarrollo del gremio.

* Promover la continuidad y la excelencia en la gestion del
CICH.

Proximos pasos

* El acuerdo ya ha sido enviado a La Gaceta para su
publicacion oficial.

* Se prevé convocar la primera reunion del Consejo
Consultivo en febrero de 2026.
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Logros Institucionales

APROBACION CENTRO DE
CONCILIACION Y ABRITRAJE CCA-CICH

Integrado por:
 Ingeniero Mario Andrés Matamoros
» Ingeniero Jorge Paz
 Ingeniera Maria Elena Estrada
 Ingeniero Jorge Suazo
 Ingeniero Juan Pablo Herndndez

CCA-CICH j
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Centro de Conciliacion y Abritraje CCA-CICH

Conferencia Introduccion a la Resolucion
Alterna de Conflictos: Conciliacion y Arbitrdje.

A
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Logros Institucionales

312 nuevos colegiados
] de julio 205 al 29 de enero 2026

A




Afiliacion y colegiacion

Crecimiento del gremio

* Durante el periodo, se incorporaron 312 nuevos ingenieros civiles al Colegio,
reflejando el compromiso y la confianza en la institucion.

* El CICH alcanza un total de 8,669 colegiados activos, consolidando su
representatividad a nivel nacional.

Distribucion por género

* 6,588 hombres

* 2,081 mujeres

Este crecimiento evidencia la inclusion y diversidad dentro del gremio.

Solvencia y participacion
2,784 colegiados solventes, demostrando responsabilidad y compromiso con la
sostenibilidad institucional.

y
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Proyectos y Representacion
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Pena Artistica

Con base en la LEY ORGANICA DEL COLEGIO
DE INGENIEROS CIVILES DE HONDURAS
CAPITULO | - OBJETO DEL COLEGIO:

Articulo 1.

d) Propulsar y estimular la superacion
cultural de los Colegiados, con el objeto de
enaltecer la profesidon del Ingeniero Civil y de
que ésta cumpla con la funcidn social que le
corresponde;
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Participacion en Comision

Interinstitucional

Colaboracion estratégica para el fortalecimiento del sector construccion

El Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras (CICH) ha participado activamente en una comision

Interinstitucional, junto a CHEC, CHICO y CAH, con el objetivo de brindar apoyo integral a las empresas

constructoras y gestionar eficientemente los cobros de deuda pendientes en el sector.

Esta iniciativa busca:

* Impulsar la transparencia y el cumplimiento de obligaciones financieras entre las empresas
constructoras y las instituciones involucradas.

* Fomentar el dialogo y la cooperacion interinstitucional para resolver desafios comunes y fortalecer
la industria de la construccidon en Honduras.

* Desarrollar estrategias conjuntas que permitan mejorar la gestion de cobros, optimizar procesos
administrativos y garantizar la sostenibilidad de las empresas afiliadas.

Impacto esperado:

* Mayor seguridad juridica y financiera para las
empresas constructoras.

* Fortalecimiento de la confianza entre los actores del
sector.
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Interinstitucional

Participacion en Comision
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Comunicado
Ante la declaratoria de Estado de Emergencia Nacional por Huvias (PFCM 29-2025)

El Comité Interinstitucional de la Industria de la Construccion integrado por ¢l Colegio de
Ingenieros Civiles de Honduras (CICH), la Camara Hondurena de la Industria de la Construccion
{CHICO), Colegio de Arguitectos de Honduras (CAH) v la Camara Hondurefia de Empresas
Consultoras (CHEC), en representacion de sus afiliados y del sector de la construceion en general,
expresa su solidaridad con ¢l pueblo hondurerio ante los severos dafios ocasionados por las Huvias
que afectan diferentes regiones del pais.

El Comité reconoce la importancia del Decreto Ejecutive PCM 29-2025, mediante el cual se
declara estado de emergencia por 45 dias, autorizando a la Secretaria de Finanzas (SEFIN) la
reasignacion de recursos v a las otras Secretarias de Estado para la contratacion directa de obras,
bicnes y servicios para atender con rapidez los impactos de esta emergencia nacional.

Sin embargo, este Comité considera necesanio recordar a las amtoridades sobre la grave situacion
financiera que enfrentan numerosas empresas constructoras, consultoras vy contratistas individuales
del Estado. Estas deudas acumuladas han generado una profunda falta de liquides, dificultando el
cumplimiento de obligaciones laborales, tributarias v operativas, asi como el sostenimiento de
miles de empleos directos ¢ indirectos en todo el pais.

Por ello, aunque nuestros afiliados reiteran su plena disposicion de colaboracion con ¢l Gobiemo
¥ con las instituciones encargadas de la respuesta a la emergencin, su capacidad de apoyo no puede
ser del 100 % como en emergencias anteriores, por los motivos anteriormente mencionados.

Este Comité enfatiza que el PCM 292025 no suspende las obligaciones de pago por obras
debidamente ejecutadas y recibidas. conforme lo establecen los anticulos 73 v 84 de la Ley de
Contratacion del Estado.

En tal sentido, ¢l Comité Interinstitucional solicita respetuosamente a las autoridades competentes:

1. CGarantizar la continuidad de los proyectos plblicos en ejecucion para evitar su paralizacion
v la pérdida de empleos.

2. Coordinar con SEFIN, y las instituciones ¢jecutoras mecanismos de conciliacion de saldos
v priorizacion de pagos, asignondo mas fondos a las imstiluciones cjecutoras para garantizar
¢l pugo de la devuda acumulada de inmediato y asegurar los demas pagos en tiempo v forma
a nuestros afiliados que colaboran con el estado.

Finalmente, El Comité Interinstitucional de la Industria de la Construccidén enfatiza que las
empresas afiliadas estin a disposicidn del Gobiemo de la Repiblica para brindar apoyo técnico,
logistico v operative cuando asi se requiera. Mo obstante, es indispensable prever la afcetacion que
la falta de recursos provoca en su capacidad de respuesta,

En este marco, El Comité se pone a disposicion del Gebiemo para participar en mesas de trabajo
conjuntas orientadas a definir planes estratégicos de accitn, reconstruccion y priorizacion de obras
que contribuyan a solventar los problemas provoecados por las Huvias y fortalecer la infracstructura
nacional de manera coordinada ¥ sostenible.
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Tegucigalpa, M.D.C., 16 de enero del 2026

Lic. Christian Duarte
MINISTRO

SECRETARIA DE FINANZAS
SU DESPACHO.

Seiior Ministro de Finanzas:

El anuncio de pagar Unicamente 1,000 millones de lempiras es insuficiente frente a la magnitud de la
deuda que el Estado mantiene con las empresas constructoras, consultoras y contratistas individuales.

La realidad es clara: los compromisos pendientes superan ampliamente esa cifray el desembolso parcial
no representa una solucién real a la crisis que enfrentamos.

Hoy, el sector construccidn vive una situacion de calamidad. Proyectos vitales para el desarrollo nacional
estdn paralizados, miles de trabajadores llevan meses sin recibir salario, proveedores se encuentran al
borde de la quiebra y la cadena productiva que sostiene la infraestructura del pais esta colapsando.

El sector construccion ha financiado casi en su totalidad todas esas obras finalizadas y en ejecucion, es
el motor que genera empleo, dinamiza la economia y materializa el progreso en carreteras, escuelas,
hospitales y viviendas. Limitar el pago a una fraccion minima de la deuda significa condenar a la industria
a la asfixia financiera y poner en riesgo el futuro de Honduras.

Exigimos que se reconozca I3 totalidad de los compromisos adquiridos y que se actie con
responsabilidad y transparencia. El pais no puede avanzar sobre promesas incumplidas ni sobre la ruina
de quienes han trabajado con honestidad y esfuerzo para levantar la infraestructura nacional.

El mensaje es claro: 1,000 millones no bastan. Honduras necesita soluciones reales, inmediatas y
completas.

CAMARA HONDURERNA DE EMPRESAS
CONSULTORAS
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COMUNICADO INSTITUCIONAL CONJUNTO

Tegucigolpa, Municipio del Distrito Central, 17 de enaro de 2026
Sr. Jorge Aldana
Alcalde Municipal
Municipio del Distrito Central

El Comité Intergremial de la Industria de la Construccién y Censultoria, integrado por el Colegio de Ingenieros Civiles de
Honduras (CICH), el Colegio de Arquitectos de Honduras (CAH), la Cémara Hondurefia de Empresas de Consultoria
(CHEC) v lo Cdmara Hondurefia de la industria de la Construccion (CHICO), comparece de manera conjunta y formal ante
la Alcaldia Municipal del Distiito Central para expresar su profunda preocupacion y firme inconformidad respecto a la
aprobacién y publicacion del Plan Moestro de Ordenomiento Tarritorial del Distrito Central, realizada sin un proceso real,
efectivo y verificable de consulta tcnica e institucional con los entes que, por mandato legal, técnico y profesional, velamos
por el adecuodo desarrollo urbang, la seguridad juridica y la sostenibilidad de lo ciudad.

Este Comité dejo constancia expresa de que no fue convocado de manera formal ni participd de forma integral en la
discusion, validacion técnica ni construccion consensuada del referido instrumento. Lo cusencia de un didlogo técnico
estructurado con los gremios especializados constituye una grave omision institucicnal, especialmente traténdose de una
normativa de alte impacto ecenomico, social, utbano y ambiental para Tegucigalpa y Comayagiela.

La planificacion territorial no puede ni debe ejecutarse mediante imposiciones administrativas ni dacisiones aceleradas,
desvinculodas de la realidad operativa, financiera y téenica de la ciudad. Un plan maestro carece de legitimidad y viabilidad
cuando se aprueba sin sustento técnico multidisciplinario, sin andlisis de impacto reguiaterio, sin evaluacion de costes de
implermentacion y sin una hoja de ruta clara para su aplicacidn.

Advertimos que la forma en que este Plan ha sido aprobado genera riesgos serios y concretas, entre ellos:
* Incremento de la discrecionalidad administrativa.
+ Paralizacién o encarecimiento de proyectos piblices y privados.
* Inseguridad juridica para la inversion y el desarrollo urbano.
« Afectacion directa ala generacion de empleo farmal.
+ Conflictos legales innecesarios entre la administracién municipal, los desarrollodores y los ciudadanos.

Este Comité no se opone al ordenamiento territorial ni a una vision de ciudad de largo plazo. Per el contrario, somos
promotores histdrices de una planificacion urbana responsable, técnica, moderna y sostenible. lo gue rechazames es la
aprobacién de instrumentos normativos débilmente estructurados, desconectados de la realidad técnica y econdmica del
Distrito Central y carentes de consenso institucional,
En virtud de lo anterior, solicitamos formalmente:

* Lo suspension de la aplicacién del Plan Maestro aprobado.
La apertura inmediata de una mesa técnica interinstitucional, con participacion plena y vinculante de los gremics
firmantes.
La realizacion de ung revision técnica, juridica y operativa integral del instrumento.
El establecimiento de un cronograma razonable de trabajo, transparente y docurmentade, gus garantice un resultado
técnicamente solido y socialmente viable.

Este Comité ceja constancia de que no asume responsabilidad alguna por los efectos negatives que pudieran derivarse de
la oplicacion del Plan en su forma actual y se reserva el derecho de ejercer las acciones administrativas, institucionoles y
legales que correspondan, en defensa del interés pablico, de la industria de la construccion y del desarrcllo ordenado de la
ciudad.

Tegumgﬂlpn adn estd a tiempo de correglr el rumbo. Gobernar implica escuchar, consensuar y rectificar cuondoe los
decisicnes corecen de sustento técnico e institucional. Lo ciudad necesita reglas cloras, viables y construidas con quienes
tienen el conocimiento y la experiencia para hacerlo bien.

Atentamente,

[ A
CAMARA nonuunEFm DE EMPRESAS
CONSULTORAS
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Constancia electronica

Avances alcanzados:

* Se ha completado el proceso de seleccion y contratacion de la empresa responsable
para la implementacion de la constancia electronica del CICH.

* El sistema esta en fase final de desarrollo, garantizando seguridad, accesibilidad y
eficiencia para todos los colegiados.

Beneficios para los agremiados:

* Obtencidon de constancias de manera agil y 100% digital, sin necesidad de tramites
presenciales.

* Reduccion de tiempos de espera y simplificacion de procesos administrativos.

* Validacion electronica con altos estandares de seguridad y autenticidad.

Proximos pasos:

* Lanzamiento oficial del sistema, con fecha proxima a anunciar.

* Capacitacion virtual para el uso de la plataforma.

* Soporte técnico disponible para resolver dudas y acompanar a los usuarios en la
transicion.
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Modernizar

Transformacion institucional
El CICH esta comprometido con la modernizacion de sus procesos administrativos,
implementando herramientas digitales que faciliten la gestion y atencion a los colegiados.

Objetivos principales:

* Automatizar tramites y servicios para agilizar la atencion.

* Integrar plataformas digitales para la gestion documental y administrativa.
* Reducir tiempos y costos operativos mediante la digitalizacion.
Beneficios para los colegiados

* Acceso rapido y seguro a servicios en linea.

* Simplificacion de procesos administrativos.

Mayor eficiencia en la gestion de solicitudes y tramites.
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Observatorio de Infraestrtuctura

El Observatorio Nacional de Infraestructura es una iniciativa del CICH para monitorear,

analizar y dar seguimiento a los proyectos estratégicos de infraestructura a nivel nacional.

Objetivos principales:

* Supervisar el avance y la calidad de los proyectos de infraestructura publica y privada.
* Promover la transparencia y la rendicidn de cuentas en la ejecucion de obras.

* Generar reportes peridodicos sobre el estado de la infraestructura nacional.

* Facilitar la toma de decisiones informadas para el desarrollo sostenible del pais.

Beneficios para los colegiados y la sociedad:

* Acceso a informacion actualizada y confiable sobre proyectos clave.

* Participacion activa en la vigilancia y mejora de la infraestructura nacional.
* Impulso a la innovacion y buenas practicas en la ingenieria civil.
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Mirada internacional

Expansion de convenios internacionales

* El CICH esta comprometido con la ampliacion de acuerdos internacionales que permitan
fortalecer la formacion y el desarrollo profesional de sus agremiados.

* Se han establecido metas concretas para obtener becas en programas de posgrado, facilitando
el acceso a especializaciones y estudios avanzados en el extranjero.

Beneficios para los colegiados

* Oportunidades de formacion en instituciones de prestigio internacional.

* Acceso a redes globales de conocimiento y colaboracion profesional.

* Participacion en proyectos de investigacion y desarrollo con impacto internacional.

Proximos pasos

* Identificacion de nuevas alianzas estratégicas con universidades y asociaciones internacionales.
* Promocion activa de becas y programas de intercambio académico.

* Seguimiento y acompanamiento a los colegiados interesados en procesos de postulacion.
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CIRCE

Renovacion de Representantes

Durante el periodo, el Colegio de Ingenieros Civiles de Honduras
(CICH) ha participado activamente en CIRCE, realizando el cambio
de representantes para fortalecer la presencia institucional y la
colaboracion gremial.

Nuevos Representantes

* Propietario: Ing. Emerson Cruz
* Suplente: Ing. Licien Moncada

LLCJ—LC]




Acercamiento con alcaldias

Contexto 2025:

Por tratarse de un ano politico, el CICH mantuvo una postura de neutralidad institucional, evitando
participacion en mesas tecnicas y convenios gubernamentales. No se tuvo injerencia en temas politicos,
oriorizando el enfoque gremial y profesional.

Objetivos para 2026
* Fortalecer relaciones estratégicas con alcaldias y ministerios vinculados a infraestructura.
Promover el dialogo técnico y la colaboracion en proyectos de interés nacional.

Impulsar la participacion del CICH en iniciativas municipales y estatales relacionadas con la
iIngenieria civil.

Accion Destacada
* Reunion con el alcalde electo Juan Diego Zelaya |
Tegucigalpa

Primer acercamiento institucional para explorar
oportunidades de colaboracion en infraestructura urbana

y presentar propuestas técnicas para el desarrollo de la
ciudad.

* Reunidn con el alcalde electo Roberto Contreras |
San Pedro Sula
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Representacion Internacional

Alianza estratégica CICH-OEP

Durante la Cumbre Bilateral, el CICH y la Ordem dos Engenheiros de Portugal formalizaron un acuerdo

de cooperacion tecnica que contempla:

* Reconocimiento profesional: Fortalecimiento del protocolo de valic
civil hondureno en Portugal, gestionado institucionalmente a través ¢

* Formacion especializada: Implementacion conjunta de programas ¢

acion del titulo de ingeniero
el CICH.
e certificacion en Eurocodigos

de construccion, orientados a la homologacion técnica y normativa europea.
* Movilidad laboral: Organizacion de ferias de empleo y vinculacion profesional para ingenieros

hondurenos en el mercado portugués, con respaldo gremial.
* Desarrollo juvenil: Establecimiento de una red colaborativa entre las

comisiones de jovenes de

ambos paises, para fomentar liderazgo técnico, intercambio académico y participacion

Internacional.

Este acuerdo refuerza el posicionamiento del CICH como actor regional en la promocion de la
excelencia técnica, la movilidad profesional y la integracion iberoamericana.
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Representacion Internacional

Fortalecimiento de relaciones globales

* Durante el periodo 2025, no fue posible participar en la asamblea internacional en China debido a la carga laboral y
compromisos institucionales.

* Para 2026, la Junta Directiva del CICH se ha propuesto como meta prioritaria trabajar activamente en el
fortalecimiento de vinculos con asociaciones internacionales y en la participacion en eventos globales de ingenieria
civil.

Acciones estratégicas:

* Reactivacion de la presencia del CICH en foros y asambleas internacionales.

* Establecimiento de nuevas alianzas con asociaciones de ingenieria civil de otros paises.

* Promocion de la colaboracion en proyectos de investigacion, formacion y desarrollo profesional a nivel internacional.

Comenzamos con un
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Representacion Internacional

Seremos sede ael XVIl Encuentro de B e acciocionesProtescncien oo
las Asociaciones Profesionales de
Ingenieros Civiles de Paises de
Lengua Portuguesa y Castellana

Nuevas Tecnhologias e Inteligencia
Artificial en la Ingenieria Civil
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09 al 13 de marzo de 2026

Tegucigalpa, Honduras
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Fiestas Navidenas

e NI
OLEGIO DE INGE

CCIVILES DE HONDU

SEDE SANTA BARBAF

Celebracion navidena en todas
nuestras sedes:

» Tegucigalpa

» San Pedro Sula

 La Ceiba

« Danli

- Santa Barbara

« Santa Rosa de Copan
* Intibuca

 Juticalpa, Olancho
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Dia del Ninho 2025

» Tegucigalpa
» San Pedro Sula

L1




Dia de la Mujer 2026

COCTEL DEL DIA DE LA MUJER
CICH TEGUCIGALPA
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Dia de la Mujer 2026

ACTIVIDAD
CICH SAN PEDRO SULA
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Logros Institucionales

Fatbol Femenino

Convocatoria Abierta P
S a =10 Inscripcion
via formulario

B |




AGENDA 2026

Mas de 20 patrocinadores

Ing. Tania Yarlene Murillo

k! z(\
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Proyectos a Futuro

Modernizacion de Pagos

Gestion de boton de pago digital

* ElI CICH esta en proceso de negociacidon con Banco Atlantida para implementar un boton de pago
digital en su plataforma institucional.

* Este proyecto permitira a los colegiados realizar pagos de cuotas, servicios y tramites de manera
rapida, segura y desde cualquier lugar.

Beneficios esperados:

* Facilitar la gestion de pagos y tramites administrativos.

* Reducir tiempos de espera y eliminar |la necesidad de desplazamientos fisicos.

* Mejorar la transparencia y el control de las transacciones financieras del gremio.

Proximos pasos:
* Finalizacidon del acuerdo con Banco Atlantida.
* Integracion del boton de pago en la plataforma digital del CICH.
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Proyectos a futuro

Congreso de Ingenieria Civil

Fomento del intercambio intelectual

* LaJunta Directiva del CICH, en cumplimiento del articulo 22 del CAPITULO V de la Ley Orgénica,
iImpulsa la organizacion del Congreso de Ingenieria Civil.

* El objetivo principal es promover el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas
practicas entre ingenieros civiles de Honduras y de otros paises.

Actividades destacadas:

* Conferencias magistrales con expertos nacionales e internacionales.

* Seminarios y talleres especializados en innovacion, sostenibilidad y resiliencia en la ingenieria civil.
* Moesas redondas para el analisis de desafios actuales y futuros del sector.

* Espacios de networking y colaboracion profesional.

Beneficios para los colegiados:

* Actualizacion técnica y profesional.

* Acceso a tendencias globales y nuevas tecnologias.

* Oportunidades de colaboracion internacional y desarrollo de proyectos conjuntos.
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Infraestructura CICH

Vestidores | San Pedro Sula
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Mejora de banos en CICH TGU

BANO EN MAL

NO)




Mejora de banos en CICH TGU




INFRAESTRUCTURA CICH

Modernizacion de Infraestructura CICH Tegucigalpa

Obras ejecutadas y en proceso:

* Construccion de una nueva pérgola en el area de piscina, destinada a actividades sociales y
recreativas.

* Remodelacion integral de la cancha de futbol para brindar mejores espacios deportivos a los
colegiados.

* Desarrollo de una nueva area social tipo barbacoa, contigua a la piscina, para fomentar la
convivencia gremial.

* Inicio de las mejoras en los bafos del interior del edificio, priorizando la comodidad, accesibilidad y
modernizacidn de los servicios sanitarios.

Beneficios para los colegiados:

* Espacios renovados y funcionales para el deporte, la recreacion y la integracion social.
* Instalaciones mas modernas, seguras y accesibles.

* Fortalecimiento del sentido de pertenencia y bienestar dentro del CICH.
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Retos y Desdafios

Participacion gremial
Incrementar la participacion de los colegiados en actividades del CICH, superando el 38%
actual, mediante estrategias de motivacion, comunicacion y reconocimiento.

Innovacion y sostenibilidad
Adaptar la profesion a las exigencias de la ingenieria verde y resiliente, promoviendo la
formaciéon continua en sostenibilidad, nuevas tecnologias y respuesta al cambio climatico.

Incidencia en politicas publicas
Fortalecer la presencia del CICH en la formulacion de politicas publicas de infraestructura,
aportando conocimiento técnico y defendiendo los intereses del gremio.

Defensa profesional
Defender el respeto al arancel profesional, garantizando condiciones justas y dignas para

el ejercicio de la ingenieria civil. %
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Proyecciones Futuras

Crecimiento gremial

Alcanzar un incremento del 10% en el numero de colegiados activos, fortaleciendo la
representatividad y el impacto del CICH.

Transformacion digital

Implementar un sistema integral de gestion digital que cubra el 100% de los tramites y
servicios, facilitando la interacciéon y agilizando los procesos administrativos.

Internacionalizacion

Ampliar los convenios internacionales, con la meta de obtener becas adicionales en programas
de posgrado y promover la movilidad profesional de los agremiados.

Recuperacion de la credibilidad
Recuperar la confianza y el liderazgo del CICH en temas de infraestructura nacional,
posicionando al gremio como referente técnico y ético.
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El ano 2025 represento una etapa de consolidacion institucional y avances significativos
para el CICH, destacando la descentralizacion con la apertura de nuevas sedes y la
modernizacion de procesos administrativos.

Estos resultados son fruto del esfuerzo conjunto de la Junta Directiva, el personal
administrativo y, sobre todo, de la participacion activa de los colegiados, quienes han sido
protagonistas en cada iniciativa y proyecto.

Reitero mi compromiso de sequir trabajando por el fortalecimiento de la ingenieria civil en
Honduras, impulsando la innovacién, la formacion continua y el desarrollo sostenible de
nuestra nacion.

Agradezco a todos los miembros del CICH por su confianza, colaboraciéon y dedicacion.
Juntos seguiremos construyendo un gremio mas fuerte, moderno y referente en el pais.
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